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免费教师资源  /  官方正式版

五大学院
课堂工具包
真实课堂案例 + 优化后的年级联合实施指南

一套帮助教师培养团队合作、友善行为、公平激励与班级归属感的实用工具。

一套资源，两种视角
第一部分如实记录原始的五班五学院竞赛；第二部分提供更统一的 LPN 实施指南及可编辑的课堂工具。

发布机构

Lens Publishing & Network  |  The Good Teacher（好老师）

1.0 版  •  官方免费教师版  •  2026 年 10 月 10 日

本资源可免费获取并用于教育教学。它不是经实证验证的行为干预方案，也不能替代学校的学生保护制度。
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使用指南

如何使用这套免费工具包
请区分“原始课堂案例”与“LPN 推荐实施方案”，两者的规则不完全相同。

第一部分：真实课堂案例

第 3—4 页记录创办人的五年级教学实践：五位教师、五个跨班级学院、共同积分榜、奖励与积分补回机制，以
及每日记录。这些内容来自个人回忆，未经过独立成效评估。

第二部分：LPN 推荐实施方案

第 5—8 页提供更统一、可调整的实施方法。建议规则与原始实践有所不同，尤其涉及全组扣分、注意力困难及
不同教师评分不一致的问题。

可复印、可编辑的模板
页码 可打印／编辑材料 使用对象
9 学院身份设计表 每个学院／教师团队

10 年级共同积分榜 教师与学生

11 教师每日积分记录 参与计划的所有教师

12 积极贡献与进步活动表 教师与学生

13 学季总结与庆祝计划 年级教师团队

14 启动说明与学生反馈表 负责人及学生

15 免费使用与实施清单 教师／学校／资源使用者

如何区分两种模式
文中明确区分历史课堂做法与 LPN 推荐改进措施。示例分值不代表原始制度的全部实际规则。

适用对象

适合小学或初中低年级的年级组教师团队。学校也可依据校规，将模板调整为单个班级使用。
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第一部分  /  原始课堂案例

五个班级，五个学院，一场共同竞赛
由创办教师口述；为保护隐私，不披露学校或学生的身份信息。

组织方式

五班五师：五年级有五个班级、五位教师。全体学生参与同一套五学院竞赛，并非各班分别开展五场独立比赛。

学院形象：每位教师负责确定一个学院的名称、身份和吉祥物。学生被随机分配到不同学院。

共同积分榜：五位教师在整个学季中共同为同一份年级积分榜增减分数。

教师自主评分：每位教师自行决定加分或扣分数额。据目前的回忆，并无全级统一的固定评分表。

教师的三项带班原则

原则 课堂管理中的含义
认真倾听学生 作出判断前，先听学生解释。
尽量保持冷静 纠正行为时避免不必要的冲突升级。
不偏袒任何学生 公平看待每个孩子，让人人都有机会。

原始课堂口号

“一个人做错了，我们大家都要承担。”
创办教师采用集体责任制度：一人违规可能导致整个学院扣分，但所有成员都可以通过积极行动协助补回分数。

理解提示：原始制度强调团队承担后果；不能据此推断每一名学生的体验都相同。
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第一部分  /  原始课堂案例

积分、补回机会与庆祝活动
以下是创办教师回忆的五年级原始做法。

实际评分方式
类型 原始做法
日常成功／友善行为 一般加 10 分

重大成就 项目、领导力、教师表扬等可获得更高分；确切分值未提供

违反规则 不尊重他人、打架、不诚实、注意力不集中或在其他班表现不当，通常扣 10 分

补回积分 任何学院成员都可以通过教师认可的积极活动帮助补分

补回积分的活动举例

整理图书、清理课桌、协助适当的校内事务，以及从事有意义的友善行动。原始做法还包括拥抱家人；但在推荐
方案中，不应要求学生以身体接触作为得分条件。

学季奖励与学年结束庆典

 每个学季结束时，获胜学院获得一座学院奖杯和一顿麦当劳餐食。
 最后一个学季，教师与家长共同准备聚餐，五个学院全体学生均可参加。

记录方式

创办教师把各学院分数写在教室白板上，并于每天放学时拍照留存。与此同时，整个年级使用一份共同积分榜。

尚无证据支持的内容
目前没有独立对照研究、成效测量或验证结果。原始学院名称、历史总分及重大成就的具体奖励分值也未提供。
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第二部分  /  LPN 推荐实施方案

保留团队精神，完善公平与安全措施
本页是面向教育工作者的改进建议，并非原始制度的历史描述。

原始做法 LPN 推荐做法
五个共享学院；教师设计身份 保留团队特色，使用原创吉祥物和适合学校的名称。

教师各自决定积分数额 使用统一评分标准，并先进行教师间的评分校准。

个人失误导致全学院扣分 以团队正向得分为主；个人行为问题私下处理。

注意力不集中扣 10 分 不因与残障或学习需求相关的症状扣分；认可努力及策略。

任何学生都能帮助补分 提供自愿、可参与的贡献活动，不公开归责。

学院奖杯及快餐奖励 保留表彰，同时提供经济实惠、非食物的选项。

白板和每日拍照 使用教师私密积分总账和简明的公开学院总分榜。

预期教育目标

让学生练习合作、友善、尊重他人及肯定同伴进步。让教师能够跨班级、较一致地表扬积极行为。

本资源的适用边界
这套资源不能代替正常教学、个别化学习支持、学校纪律政策、儿童保护程序或适当的成人看护。
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第二部分  /  LPN 推荐实施方案

启动跨班级学院制度
以下为学校或年级教师团队可参考的准备清单。

邀请学生参与之前

 选出负责人，并取得学校管理层对活动的批准。☐

 商定五个学院（或其他适当数量）的身份及学生分配方式。☐

 指定积分总表的编辑权限，并保留清楚的修改记录。☐

 统一评分标准、每日上限和争议记录的处理方式。☐

 确认教师不会公开点名涉及行为问题的学生。☐

 为有残障、学习差异或资源限制的学生提供公平参与机会。☐

 选择不以家庭购买物品或提供食物为前提的奖励。☐

 检查学校关于学生保护、个人资料、看护和行为管理的规定。☐

为期四周的校内启动安排
周次 教师团队行动
第 1 周 向学生解释学院理念与共同价值，收集起始反馈。

第 2 周 按统一规则计分，记录争议与疑问。

第 3 周 检查每位学生能否公平参与，并按需要调整。

第 4 周 核对积分总账、肯定贡献，并收集匿名师生反馈。

教师团队共同约定
参与教师应先统一评分规则。发生计分争议时应由教师私下协调，而不是让学生卷入争论。
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第二部分  /  LPN 推荐实施方案

推荐积分标准
以下分值仅供参考；实施前应由参与教师共同讨论并确定。

受到肯定的行为 建议分值 证据／公平标准
具体的友善行为 +10 经过观察或可靠反馈；不要只奖励外向、显眼的行为。

个人进步或坚持 +10 与学生自身起点比较，并尊重合理便利措施。

对班级的贡献 +10 真正有帮助；不得安排不安全或不适当的劳动。

团队合作成果 每学院 +10 事先公布明确的共同目标。

学术项目阶段成果 +20 每人有可参与的角色，且确有贡献。

领导力／教师表扬 +20 说明具体行为，而非基于教师个人偏好。

建议的管理办法

 用学生能理解的语言定义奖励项目，并给出具体例子。
 所有教师、所有班级应执行相同的分值标准。
 如有必要，教师团队可设定每日积分上限，避免某一班级长期占优。
 保留仅供教职员工查阅的记录：日期、教师、学院、理由及修改情况。
 发现重复或错误记录时及时更正，不公开讨论个别学生。

纪律处理与学生保护

LPN 推荐制度不因个别学生的不当行为自动扣除整个学院的分数。教师应私下提供适当支持，并依照学校制度
处理个别问题。严重安全事件绝不能仅靠积分解决。

示例
学生在项目活动中尊重同伴、积极合作，所在学院可得 +10 分。注意力有困难的学生应获得学习支持，而不是让整个学院
受到扣分处罚。
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第二部分  /  LPN 推荐实施方案

公平、安全与隐私规则
实施前务必核对这些原则及学校适用的各项规定。

公平与无障碍参与

 表扬进步及真实贡献，而不仅是高分、速度、运动能力或受欢迎程度。
 为行动、感官、沟通及学习方面有差异的学生提供可参与的替代方式。
 不能要求学生自费带来金钱、食物或物品才能获得奖励。
 不得强制拥抱、身体接触，或要求透露个人家庭情况。

避免同伴指责

 只展示学院总分，不展示与负面事件有关的学生姓名。
 不公开对学生个人排名，不强迫道歉，也不要求同学互相监视。
 通过匿名反馈了解是否出现排斥、同伴压力或评分不公。

明确积分制度的适用边界

遇到打架、骚扰、欺凌、疑似虐待或威胁时，遵循学校规定。不要把疑似虐待事件当作普通同学争执进行调解。
存在紧急危险时，应启动学校应急程序。报告义务取决于当地法律。

学生个人信息

公开积分榜不得包含学生姓名、照片、违纪记录或其他个人信息。教师工作记录和每日拍摄的照片应按学校规定
妥善保存并限制访问。

使用前须进行本地审查
这是 LPN 官方免费教学资源，并非经验证的行为干预方法。学校使用前须核对无障碍安排、学生保护、隐私及本地规定。
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可打印模板 01

学院身份设计表
每个学院打印一份；名称和标志需经教师团队确认。

学院名称

________________________________________________________________________________

学院代表色

________________________________________________________________________________

吉祥物／标志

________________________________________________________________________________

学院口号

________________________________________________________________________________

代表教师

________________________________________________________________________________

学院价值观（三个词）

________________________________________________________________________________

让每位成员都能贡献

我们的学院会尊重不同学生的优势：

   __________________________________________________________________________☐

   __________________________________________________________________________☐

   __________________________________________________________________________☐

学院共同承诺

我们尊重同学，肯定努力，并互相帮助，让班级和年级变得更好。

教师确认：_____________________________    日期：__________________

请创造原创学院形象
使用原创、符合学校文化的学院名称和吉祥物；不得照搬《哈利·波特》或其他作品中受保护的角色、徽章及标志。
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可打印模板 02

年级共同积分榜
只显示总分，不把个人姓名与奖励或行为问题联系起来。

学校／年级：_________________________    学季：___________    周次：_______

学院／标识 当前总分 更新日期

学院 1  _____________________ ____________ ____________

学院 2  _____________________ ____________ ____________

学院 3  _____________________ ____________ ____________

学院 4  _____________________ ____________ ____________

学院 5  _____________________ ____________ ____________

教师共同记分流程

 根据教师积分总账确认每次分数变化。☐

 按约定的时间更新公开显示的总分。☐

 检查重复录入和计算错误。☐

 不公开涉及违规行为的学生姓名。☐

 仅在学校隐私政策允许时拍摄积分榜。☐

公开展示原则
只展示学院总体成绩，不公开与纪律问题有关的学生身份。积分变化的具体理由应记录在仅限教职员工查阅的表格中。



LENS PUBLISHING & NETWORK THE GOOD TEACHER  /  免费教师资源

官方免费教师版  •  2026.10.10     |     11

可打印模板 03

教师每日积分记录表
仅供教职员工使用；可自行复印，不得张贴含学生个人资料的记录。

日期：_________________    年级／班级：_________________    教师：_________________

时间 学院 加／减 分数 简要原因

每日交接检查

 已把当天记录同步至年级共同积分总账。☐

 分值符合教师团队批准的评分标准。☐

 已复核更正记录或特殊奖励。☐

 公开积分榜已更新，且未暴露学生个人信息。☐

教师签名缩写：__________________    审核人：__________________
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可打印模板 04

积极贡献与持续进步
可替代公开“补分任务”的非惩罚性实施建议。

学院贡献活动
贡献活动 可参与的替代方式／安全要求
整理公共图书 按类别摆放或贴标签；可提供坐姿参与方式。

维护教室环境 在成人监督下整理物品；不得安排危险清洁工作。

友善与鼓励 写鼓励便条、表达感谢或提供尊重他人的帮助。

协助团队项目 根据个人优势参与策划、查找资料、绘画或展示。

个人学习目标 向个人选择且可实现的目标迈进一步。

学生自我反思（可选、保密）

本周我做的一件有帮助的事：______________________________________________

我正在努力改善的方面：__________________________________________________

对我有帮助的支持：______________________________________________________

下周我自愿尝试的一件事：________________________________________________

参与原则
鼓励学生积极贡献，但不强迫参与。不得要求学生为其他同学的过错负责，也不得要求公开进行所谓的“补分惩罚”。
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可打印模板 05

学季总结与庆祝计划
每轮学院竞赛结束时，供年级教师团队讨论使用。

积分核查

 与正式积分总账核对最终分数。☐

 确认教师使用了统一的奖励定义。☐

 已解决争议记录和重复录入。☐

 表彰过程中充分保护学生隐私。☐

获胜学院：__________________________________    最终总分：______________

奖励计划

学院奖杯或象征性奖品：__________________________________________________

经济实惠或非食物奖励：__________________________________________________

给所有学院的肯定与鼓励：________________________________________________

全体参与的庆祝活动

地点和日期：____________________________________________________________

过敏／饮食／无障碍安排：________________________________________________

教职员工职责和看护安排：________________________________________________

家长自愿协助事项：______________________________________________________

教师团队反思

哪些做法促进了合作？____________________________________________________

哪些做法让学生感到不公或失去动力？______________________________________

下个学季准备调整的一件事：______________________________________________
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教职员工指南  /  LPN 推荐实施方案

启动说明与学生反馈
以下措辞仅供参考，可按年龄和学校文化调整。

简短的启动说明

可参考的教师开场白
“今年我们分成不同学院，通过友善、合作、努力和学习获得认可。每个人都有不同长处。我们会庆祝进步、公平相待、
互相帮助。”

学生简短反馈（匿名、自愿）

请为每一项选择：是／有时／否

陈述 是 有时 否
我知道学院如何获得积分。 ○ ○ ○

我有公平的机会为学院作贡献。 ○ ○ ○

其他同学尊重我。 ○ ○ ○

我为自己的学院骄傲，但不会贬低其他学院。 ○ ○ ○

如果我觉得不公平，我知道可以找谁。 ○ ○ ○

一个开放式问题

怎样调整学院制度，才能更公平、也更有趣？

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

教师团队讨论问题

安静的学生是否也能获得认可？有没有学生受到压力或指责？不同教师是否对相同行为给予相近分值？
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教师可直接使用，并按实际需要调整
LPN 官方免费教师版。可用于非商业教育活动；实施前请核对本地学校规定。

在学校使用之前

 取得校方批准并审查本校制度。☐

 选用原创、适合学校文化的学院名称和吉祥物。☐

 确定使用跨班级模式，还是调整为单班模式。☐

 与教师团队统一分值、评分定义和更正程序。☐

 根据本地要求审查学生保护和个人资料处理安排。☐

 从小范围开始，收集师生意见并逐步改进。☐

 确保学生无须付费、身体接触或承受同伴责备也能参与。☐

免费教育用途许可
获取方式 完整工具包免费提供
费用 免费；无须购买

包含内容
真实案例、推荐实施指南、积分榜、积分日志、反思表及庆祝
计划表

实施后应关注什么

观察教师使用是否方便、奖励是否公平、评分是否一致、学生体验以及是否出现同伴压力。本资源不声称已证实
能够提高成绩或改善行为。欢迎向 Lens Publishing & Network 提供使用反馈。

免费教育用途许可
© 2026 Lens Publishing & Network。教师可免费获取、打印、复制和改编，供非商业教育用途使用，但须注明“Lens 
Publishing & Network | The Good Teacher”。不得转售或删除署名。本资源并非经验证的干预方案或法律意见。请遵守
本地学生保护及个人资料处理规定。



